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Stefan hat die Sonderschule besucht.
Sein groRter Wunsch ist es, eine Ausbil-
dung als Hochbaufacharbeiter zu ma-
chen. Er startet eine Berufsausbildung
im CJD Berufsforderungszentrum Wei-
Renfels. Seine schulischen Defizite
gleicht er mit FleiR und Engagement in
der Ausbildung aus. Durch seine gute
praktische Arbeit entwickelt er zuse-
hends Selbstvertrauen.

Seit seiner Griindung 1947 hilft das CJD
(Christliches Jugenddorfwerk Deutsch-
lands e.V.) benachteiligten Menschen,
den Einstieg oder Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben zu finden.

Morgen das Leben selbststiandig fiihren kénnen

Menschen sind benachteiligt, weil der
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt es ih-
nen schwer macht, FuR zu fassen, zum
Beispiel Jugendlichen im Prozess der
Berufswahl. Viele verlieren aber auch
ihren Arbeitsplatz, werden unver-
schuldet arbeitslos und verlieren ihr
Selbstvertrauen. Besonders schwer ha-
ben es Menschen mit einem Handicap:
lernbehinderte Jugendliche, kérperbe-
hinderte Jugendliche, Jugendliche mit
Migrationshintergrund, Jugendliche
mit schlechtem Hauptschulabschluss
oder sogar ganz ohne Schulabschluss.

Lesen Sie weiter auf der
Rickseite = = =

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.

Auch diejenigen, die ihre erste Chance
schon verpasst haben, brauchen Hilfe,
seien es Schulverweigerer oder Jugend-
liche, die schon einen schlechten Start
ins Leben hatten. Das CJD setzt sich ge-
rade fur diese Jugendlichen ein, damit
sie morgen ihr Leben selbststandig fih-
ren konnen. Auch viele Erwachsene sind
aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr in der Lage, ihren einstmals er-
lernten Beruf auszuliben. Fiir sie alle
bietet das CJD in der Beruflichen Bildung
umfangreiche Hilfen an.



Um Menschen den Einstieg oder Wiedereinstieg in
den Beruf zu erméglichen, gibt es im CJD viele
Angebote:

C|C| In der Berufsvorbereitung kénnen Jugendli-

che nachtrdglich den Hauptschulabschluss
erweben. Sie lernen ein Jahr lang im Umgang mit
verschiedenen Werkzeugen und Materialien die
Anforderungen in unterschiedlichen Berufsfeldern
kennen und erproben ihre Neigungen und Bega-
bungen.

C.d Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz in

einem Betrieb finden, kénnen im CJD auch
ihre Berufsausbildung absolvieren. Dabei haben
sie bundesweit die Wahl aus 100 Berufen.

C|C| Weil Berufsvorbereitung oft zu spat ein-
setzt, arbeitet das CJD zunehmend mit

Schulen zusammen, um die Schiiler moglichst

frih bei ihrer Berufsorientierung zu unterstitzen.

C'CI Fir Erwachsene bietet sich im Rahmen einer

Weiterbildung die Méglichkeit, ihre bisheri-
ge berufliche Erfahrung an die aktuellen Erforder-
nisse anzupassen oder einen neuen beruflichen
Abschluss zu erwerben.

C.d Das Angebot an Hilfen zur Beschaftigung
fiir Jugendliche und Erwachsene ist vielfal-
tig: Hier sollen Jugendliche Berufserfahrung er-
werben und Erwachsene auf den Wiedereinstieg
vorbereitet werden. Arbeiten im Umwelt- und Na-
turschutz, in der Renovierung und Denkmalpflege
sowie soziale Dienstleistungen kommen in Frage.

Das CJD nutzt auch dabei das groRe Potenzial
seiner Kompetenzen: Denn durch Netzwerke
zwischen den Forderbereichen Schule, Berufli-
cher Bildung, Migrationsarbeit und Jugendhilfe
ermdglicht das Unternehmen viele neue Per-
spektiven, gerade fiir heranwachsende Men-
schen.

Ganzheitliche Férderung

Alle Angebote des CJD in der beruflichen Bil-
dung zielen auf die Forderung der gesamten
Personlichkeit ab. Qualifizierung ist deshalb im-
mer verbunden mit Betreuung und Férderung
des ganzen Menschen. Nur durch diesen ganz-
heitlichen Ansatz ist eine erfolgreiche Integrati-
on auf Dauer moglich. Bei individuellen Lern-
schwierigkeiten wird gezielt Unterricht erteilt,
um den Erfolg zu sichern. Fiir besondere Prob-
leme stehen Psychologen, Heilpddagogen und
weitere Spezialisten zur Verfligung.

Das CJD versucht, bei jedem Menschen Bega-
bungen, Neigungen und Talente zu entdecken
und zu férdern. Denn berufliche Qualifikation
ist das Eine, die Freude und Erfillung im fur
mich stimmigen” Beruf das Andere.

Das CJD bietet jahrlich 150.000 jungen und erwachsenen
Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden
von 8.000 Mitarbeitenden an liber 150 Standorten gefordert,
begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche

Infomationen und Beratung
fon 01805 900 988 (12 Cent pro Minute)
beratung@cjd.de

Menschenbild mit der Vision "Keiner darf verloren gehen!".
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