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Buchenhdhe 46, 83471 Berchtesgaden

Hilfe zur Selbsthilfe fir chronisch
kranke Kinder und Jugendliche

Konzept & Programme

Ansprechpartner:
Dr. Josef Lecheler, arztlicher Direktor im Asthmazentrum
Tel. 08652 6000-111; Email: josef.lecheler@cjd.de

Peter Michalik, Leiter Sozialmarketing
Tel. 08652 6000-117; Email: peter.michalik@cjd.de

Annette Wimmer, Leiterin CJD Jugend Akademie
Tel. 08652 6000-167; Email: annette.wimmer@cjd.de




Das CJD bietet jahrlich
150.000 jungen und

Die Ziele der Jugendakademie: erwachsenen Menschen
Orientierung und
Zukunftschancen.
Unsere Programme fir chronisch kranke Sie werden von 8.000
Kinder und Jugendliche aus ganz Deutschland Mitarbeitenden an uber
bieten Hilfen im Alltag, um in der Schule und 150 SFandorten gefor.dert,
_ begleitet und ausgebildet.
dem beginnenden Berufsleben besser zu Recht _ Grundlage ist das christ-
zu kommen. liche Menschenbild mit
der Vision ,Keiner darf
Foto: verloren gehen!”.

,Hilfe zur Selbsthilfe” Beispiele:

Summercamps ftir chronisch kranke Jugendliche

Schulungskurse fiir Jugendliche mit zum Beispiel

Neurodermitis, Asthma oder Diabetes

o Hilfen bei Teilleistungsstorungen (Legasthenie,
Dyskalkulie)

o Adipositas-Prdvention

o Traingsprogramme bei motorischen Storungen

o

o

Unsere Programme fiir gesunde Jugendliche beugen vor und helfen, damit sie
sich im Alltag, Schule und beginnendem Berufsleben besser zurechtfinden und
Gesundheitliche Gefahren vermeiden. ,Fit im Leben*

Beispiele: Trainingskurse fiir Auszubildende

Wir fliihren Programme fiir Fachberufe als Multiplikatoren durch, die sich darum
kiimmern, dass chronisch kranke Jugendliche in Alltag, Schule und beginnen-
dem Berufsleben besser zu Recht zu kommen.
Beispiele:

o Ausbildung zum Asthmatrainer

o Ausbildung zum Adipositastrainer

o Weiterbildungskurse fiir Pidagogen, Psychologen, Arzte, Kran-

kenschwestern, drztliches Hilfspersonal

Fiir die Durchfithrung der Programme stehen folgende personellen



Das CJD bietet jahrlich
150.000 jungen und

Moglichkeiten zur Verfligung: erwachsenen Menschen
Orientierung und
Zukunftschancen.
e Akademie- Geschdftsfihrung Sie werden von 8.000

Aufgabe: Verantwortlich fiir die Mitarbeitenden an liber

- 150 Standorten gefordert
Programmvorbereitung und ‘
: : begleitet und ausgebildet.

-durchfiihrung (Logistik). . Grundlage ist das christ-
1 Stelle Geschaftsfiihrung liche Menschenbild mit
1 Stelle Sekretariat der Visian ,Keiner darf

verloren gehen!”.
e Dozenten folgender Fachrichtungen:
o Arzte
Padiatrie, padiatrische Pneumologie, Innere Medizin,
Arbeitsmedizin, Rehabilitationsmedizin, Umweltmedizin
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Diabetologie, Sportmedizin
Psychologen

Padagogen, Sozialpadagogen, Sonderpadagogen
Diatassistentinnen/ Okotrophologin

Sporttherapeuten, Bewegungstherapeuten, Physiotherapeuten
Lehrer, Sonderpadagogen

O O O O o

e Akademiebeirat
Er gibt Impulse zur Entwicklung von Programmen der Akademie. Mitglie-
der: Prof. Dr. D. Hofmann, Frankfurt; Prof. Dr. D. Berdel, Wesel; Dr. A. von
Berg, Wesel

Fiir die Durchfiihrung der Akademieprogramme stehen folgende
rdumlichen Méglichkeiten im CJD Berchtesgaden zur Verfiigung:

e Das CJD Ausbildungshotel ,Tupperland” mit insgesamt 23 Betten
e Seminarrdaume und Vortragssdle im INA-Institut in unterschiedlicher Gro-
Re (von 10 bis 3000 Personen)
* Indoor - Sportstatten mit Turnhalle, Schwimmbad,
Fitness—- und Gymnastikraumen
e Qutdoor - Sportstatten mit Fussball-
platz, Skilift, Langlaufloipen,
Mountainbike-Parcours, Kanu, Rafting
» Kiiche, Speisesaal, Café, Gruppenraume, Disco ,Exil“, Internetcafe”



Der Erfolg gibt uns Recht:

Eltern sagen DANKE an unsere Campleiter

Chancengeber Beispiel 1:

Liebe Frau Wessel-Schmidt,

ich méchte mich auf diesem Wege bei Ihnen und lhrem
Betreuerteam bedanken. J. war wirklich sehr begeistert von
dem Asthmacamp, und ich habe auch das Gefiihl, dass es
ihr fur ihre Krankheit wirklich viel gebracht hat. Sie ist ganz
stolz auf ihr Wissen und auch darauf, dass sie diese zwei
Wochen so tapfer und selbstandig durchgestanden hat.

Es war fur ihre Personlichkeit ein richtiger Gewinn. Zum

Beispiel hatte sie vor dem Campaufenthalt immer
versucht, zwei dlteren "coolen" Madels aus ihrer Klasse
nachzueifern, um dazuzugehéren und bei den Jungs
Aufmerksamkeit zu erlangen. Jetzt sagt sie, dass sie das
gar nicht brauche, dass die Jungs schon selbst irgend-
wann “mal auf sie aufmerksam wiirden und sie das nicht
notig habe. Sie kiimmert sich nun lieber wieder um ihre
"alten" Freundinnen, die auch noch etwas "kindlicher"
sind. Ich denke, dass die Erfahrungen des Asthmacamps
ihr dieses Mehr an Selbstbewusstsein und auch
Selbsterkenntnis ("Was ist mir wirklich wichtig? Was tut

mit gut?) gebracht haben Und ich finde das sehr, sehr
positiv!!! Deshalb noch mal ein groRes Dankeschon. Wir freuen uns schon auf die Nachschulung
im Januar. Hoffentlich kommen viele, zumindest J. "Clique", wie sie sie nennt. Denn sie vermisst
ihre neu gewonnenen Freunde schon.
Liebe GriiRe an Sie und lhr Team!!

Linda G.

Foto: Rollenspiel AVT

Chancengeber Beispiel 2:

Das CJD bietet jahrlich
150.000 jungen und
erwachsenen Menschen
Orientierung und
Zukunftschancen.

Sie werden von 8.000

Mitarbeitenden an uber
150 Standorten gefordert,
begleitet und ausgebildet.
Grundlage ist das christ-
liche Menschenbild mit
der Vision ,Keiner darf

verloren gehen!”.

Foto: Peakflow Messung Rollenspiel

Sehr geehrte Frau Wessel-Schmidt,

herzlichen Dank lhnen und den anderen Erzieher und Arzten
fur die gute und freundliche Betreuung wahrend der zwei Wo-
chen. N. ist ganz begeistert vom Asthma Camp und heute
Abend war es ihm viel zu ruhig zu Hause. In zwei Jahren wiirde
ich ihn gerne dieses Camp wiederholen lassen. Es wiirde mich
freuen, wenn sie, wie angekiindigt, uns liber das nachste Trai-
ningswochenende in Miinchen in einem halben Jahr informie-

ren.

Mit freundlichem GruR und herzlichem Dank im Voraus fur lhre Miihe,

Marlis E. - H.



® Das CJD bietet jahrlich
150.000 jungen und
erwachsenen Menschen
Orientierung und _
e '

Zukunftschancen.
Sie werden von 8.000

Mitarbeitenden an liber
. 150 Standorten gefordert,
Akademie Berchtesgaden begleitet und ausgebildet.

Jugend

Grundlage ist das christ-
liche Menschenbild mit
der Visiaon ,Keiner darf
verloren gehen!”.

Kostenschdatzung Neu- und Umbau:

1. Bauabschnitt 977.800,00 €
2. Bauabschnitt 268.200,00 €
Ausstattung 148.228,25 €
Gesamtkosten: 1.394.228,20 €

Wir sind Chancengeber fiir chronisch erkrankte Kinder und
Jugendliche aus ganz Deutschland -
bitte werden auch Sie Chancengeber durch lhre Spende!

Unser Spendenkonto:

Dresdner Bank Goppingen; BLZ 610 800 06
Kontonummer: 203 129 200;

Stichwort: Jugendakademie

Das CJD ist Mitglied in:
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Das CJD Berchtesgaden ist eine Einrichtung des Christlichen Jugenddorfwerkes Deutschlands e.V. (CJD)



